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Comisia pentru munci §i protectie
sociala

Nr. XIX/J04 19 12/ 2001

Catre,

BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

In conformitate cu art. 65 din Regulamentul Senatului va inaintdm
urmdtorul
RAPORT

asupra

Proiectului de Lege privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj §i stimularea ocupdrii fortei de muncd, adoptat de Camera
Deputatilor in sedinta din 18 decembrie 2001

Comisia pentru munci si protectie sociald a fost sesizata in fond,
pentru o noud dezbatere, cu proiectul de lege precizat in titlul raportului .

Proiectul de lege mentionat reglementeaza asigurare persoanelor
pentru riscul de somaj si stimuleazi realizarea unui nivel ridicat al
ocuparii si adaptirii forfei de munci la cerintele pietei.

intrunitd in sedinta din 19 12/2001, Comisia a reexaminat acest
proiect de lege si a hotdrit avizarea lui favorabila in forma adoptati de

Camera Deputatilor.

Mentionim cd proiectul de lege are avizul favorabil al Comisiei
juridice, de numiri, disciplind, imunitéti §1 validari.

Proiectul de lege, la care facem referire, face parte din categoria
legilor organice.
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Comisia pentru munci, protectie sociali si
problemele somajului

Ne.XIX/ 649 j9b.44.2001

Catre

BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

in conformitate cu art.65 din Regulamentul Senatului, va
naintim urmatorul

RAPORT DE INLOCUIRE
asupra

proiectului de Lege privind sistemul asiguririlor pentru somaj si
stimularea ocupirii fortei de munci,
adoptat de Camera Deputatilor

Cu adresa nr.L.348/2001, Comisia pentru munci si protectie sociald a
fost sesizatd in fond cu proiectul de lege precizat in titlul raportului.

Proiectul de lege mentionat reglementeaza instituirea sistemului de
asigurare pentru gomaj, precum si stimularea ocupdrii si adaptrii fortei de
munca la cerintele pietii.

fntrunita in sedintele din 25, din 27.09.2001, precum si din
5.11.2001, Comisia pentru munci si protectie sociald a examinat proiectul de
lege precizat si a hotdrat avizarea lui favorabild, cu amendamentele din
anexele la raport.
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AMENDAMENTE

ANEXA 1

la proiectului de Lege privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea fortei de munci

Autor Textul Camerei Deputatilor Amendamente adoptate de Comisia
/Nr. art. pentru munci si protectie sociala
Senator Se propune completarea textului dupa Farid aceastd precizare deja se introduce
C-tin cum urmeazi : notiunea de indemnizatie unicd, ceea ce
Biilikiu | Art. 5IV Art. 5TV contravine  sistemului de  asigurare
c) nu are loc de muncd, nu realizeazi ¢) mu are loc de munc, nu realizeaza contributiv in funcfie de venituri si
5IVc) | venituri sau realizeaza, din activitifi | venituri sau realizeazd, din activitdti | vechime.
autorizate potrivit legii, venituri mai mici autorizate potrivit legii, venituri mai mici
decét indemnizatia de yomaj ; decat indemnizatia de gomaj ce i s-ar cuveni
potrivit prezentei legi;
Grupul Se propune completarea textului dupi
PSD cum urmeaza :
Art. 5 VIL Indemnizatia de somaj | Art. 5 VII Indemnizatia de somaj reprezinta | Ca urmare a modificdrilor propuse si
SVII |reprezinti o compensafie partiald a|o compensatie partiala a veniturilor | acceptate la art.16.
veniturilor asiguratului ca urmare a | asiguratului ca urmare a pierderii locului de
pierderii locului de munca. muncd sau a veniturilor absolventilor
institutiilor de inva{imant si a militarilor
care au efectuat stagiul militar §i care nu
s-au putut incadra in munci.
Senator | Art. 6 Art. 6
C-tin | .cooeeeee e
Bililiu | g) populatia iesitd din somaj prin ocupare si | g) populatia iesitd din somaj prin ocupare, Claritate.
6 g) | prin pardsirea pietii muncii ; precum si prin périsirea pietii muncii ;
Senator | Art. 11 In vederea elabordrii strategiilor si | Art. 11 in vederea elaborarii strategiilor si | Claritate.
C-tin | politicilor §i de adoptarea unor misuri pe | politicilor precum si pentru adoptarea unor
Bililin | piata muncii, la nivel national, pe domenii | masuri pe piata muncii, la nivel national, pe
11 de activitate, ramuri, sectoare economice | domenii de activitate, ramuri, sectoare

sau zone, Ministerul Muncii §i Solidaritatii
Sociale poate initia reglementdri privind
obligativitatea angajatorilor de a comunica

economice sau zone, Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale initiazi reglementiri
privind obligativitatea angajatorilor de a

Pentru un domeniu atdt de important
registrul imperativ este preferabil.
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informatiile necesare cu privire la forfa de
munca.

comunica informatiile necesare cu privire la
forta de munci.

Grupul
PSD

16 b)

Al

il

Art 16 Beneficiarii ai prevederilor
prezentei legi sunt persoanele in cautarea
unui loc de muncd, aflate in una din
urmétoarele situatii :

b) nu au putut ocupa loc de muncd dupd
absolvirea unei institufii de invdfdmant
dupa satisfacerea stagiului militar, dupa
repatriere, ori dupé eliberarea din detentie ;

Se propune reformularea textului dupa
cum urmeaza :

Art. 16 Beneficiarii ai prevederilor prezentei
legi sunt persoanele in ciutarea unui loc de
munci, aflate in una din urmitoarele
situatii :

b) nu au putut ocupa loc de munci dupi
absolvirea unei institutii de fnvitimaént,
dupi satisfacerea stagiului militar ;

dupi lit ¢ se introduce lit. f) cu
urmitorul cuprins :

f) nu au putut ocupa loc de munci dupi
repatriecre sau dupd eliberarea din
detentie ; ’

Ca urmare a modificarilor propuse.

L LU ALEL

Senator
C-tin
Balkiliu

17
), g

Art. 17 Somerii prevazuti la art. 16 lit a)
sunt persoanele care se pot gisi in una din
urmitoarele situatii :

f) au incheiat contract de asigurare pentru
somaj si nu realizeazd venituri sau
realizeazd din activititi autorizate potrivit
legii, venituri mai mici decét indemnizatia
de somaj ;

g) au incetat activitatea ca urmare a
pensiondrii pentru invaliditate, si dupd
depensionare, nu mai pot fi reincadrate in
munci din cauza incetiirii definitive a

Se propune modificare textului dupa cum
urmeazi :

Art. 17 Somerii previzufi la art. 16 lit a)
sunt persoancle care se pot gisi in una din
urmitoarele situatii :

f) au incheiat contract de asigurare pentru
somaj si nu realizeazi venituri sau
realizeazs, din activitifi autorizate potrivit
legii, venituri mai mici decét indemnizatia
de somaj ce li s-ar cuveni potrivit
prezentei legi;

g) au incetat activitatea ca urmare a
pensiondrii pentru invaliditate, §i care, in
cazul recuperirii capacititii de munci, nu
mai pot fi reincadrate in muncd din cauza

Nu existd cuvantul depensionare. Si chiar
daci am accepta o licentd lingvistica
pentru economie de cuvinte, Legea
24/2000 este foarte precizi cénd
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activititii angajatorului sau din lipsa unui
post vacant de natura celui ocupat anterior ;

incetirii definitive a activititii angajatorului
sau din lipsa unui post vacant de natura celui
ocupat anterior ;

stipuleaza subordonarea
lingvistice claritatii juridice.

esteticii

Grupul
PSD

17

Art. 17

Somerii previzuti la art. 16 lit. a) sunt
persoancle care se pot gisi in una din
urmiitoarele situatii :

a) le-a incetat contractul individual de
munci ;

b) le-au incetat raporturile de serviciu ;

¢) le-a incetat mandatul pentru care au fost
numiti sau alesi si reincadrarea in muncd
nu mai este posibild din cauza incetirii
definitive a activititii angajatorului ;

d) militari angajati pe bazd de contract
ciarora li s-a desficut contractul Inaintea
expirarii duratei pentru care a fost incheiat ;
e) le-a incetat raportul de munci in calitate
de membru cooperator, din motive
neimputabile lor ;

f) au incheiat contract de asigurare pentru
somaj si nu realizeazd venituri sau
realizeazd din activitdfi autorizate potrivit
legii, venituri mai mici decét indemnizatia
de somaj ;

g) au incetat activitatea ca urmare a
pensiondrii pentru invaliditate, si dupd
depensionare, nu mai pot fi reincadrate in
muncd din cauza incetdrii definitive a

Se propune completarea textului dupid
cum urmeaza :

Art. 17

(1) Somerii previzuti la art. 16 lit. a) sunt
persoanele care se pot gisi in una din
urmitoarele situatii :

a) le-a fincetat contractul individual de
munca ;

b) le-au incetat raporturile de serviciu ;

c) le-a incetat mandatul pentru care au fost

‘numiti sau alesi §i reincadrarea in munca nu

mai este posibildi din cauza Incetrii
definitive a activititii angajatorului ;

d) militari angajaji pe bazi de contract
cirora li s-a desficut contractul inaintea
expirdrii duratei pentru care a fost incheiat ;
e) le-a incetat raportul de muncé in calitate
de membru cooperator, din motive
neimputabile lor ;

f) au incheiat contract de asigurare pentru
somaj si nu realizeazi venituri sau realizeazi
din activititi autorizate potrivit legii,
venituri mai mici decit indemnizatia de
somaj ;

g) au Iincetat activitatea ca urmare a
pensiondirii pentru invaliditate, si dupd
depensionare, nu mai pot fi reincadrate in
muncd din cauza incetdrii definitive a

Ca urmare a modificérilor propuse.
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activitatii angajatorului sau din lipsa unui
post vacant de natura celui ocupat anterior ;
h) la incetarea concediului plitit pentru
cresterea copilului pind la Implinirea
varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, in conditiile legii, nu
a mai fost posibild reluarea activitatii din
cauza incetdrii definitive a activititii
angajatorului;

i) nu s-au putut reincadra in muncd dupd
efectuarea stagiului militar din cauza
incetarii definitive a activitatii
angajatorului ;

j) reintegrarea in muncd, dispusd prin
hotdrare judecidtorescd definitivd, nu mai
este posibild la unitdtile la care au fost
incadrati in muncd anterior din cauza
incetiirii definitive a activitéfii sau la
unititile care au preluat poatrimoniul
acestora ;

k) le-a incetat activitatea desfisuratd
exclusiv pe baza conventiei civile.

activitatii angajatorului sau din lipsa unui
post vacant de natura celui ocupat anterior ;

h) la incetarea concediului plitit pentru
cresterea copilului pand la implinirea varstei
de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului
cu handicap, in conditiile legii, nu a mai fost
posibild reluarea activititii din cauza
incetarii definitive a activitatii angajatorului;
i) nu s-au putut reincadra in muncd dupid
efectuarea stagiului militar din cauza
incet#rii definitive a activitéifii
angajatorului ;

j) reintegrarea in muncd, dispusd prin
hotirire judecitorescd definitivd, nu mai
este posibili la unititile la care au fost
incadrati in muncd anterior din cauza
incetdrii definitive a activitdfii sau la
unititile care au preluat poatrimoniul
acestora ;

k) le-a fincetat activitatea desfaguratd
exclusiv pe baza conventiei civile.

2) Sunt asimiliate somerilor persoanele
aflate in situatiile previizate la art. 16 lit.
b), daci indeplinesc urméitoarele conditii :
a) sunt absolventi ai institutiilor de
invigimént, in virsti de minim 18 ani
care, intr-o perioadii de 60 de zile de la
absolvire, nu au reusit si se incadreze in
munci potrivit pregitirii profesionale ;

b) sunt absolventi ai scolilor speciale
pentru handicap sau sunt absolventi ai
institutiilor de inviitimint de varsta de 16
ani, care, in cazuri justificate, sunt lipsiti
de sustinfitori legali sau ai ciiror
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sustiniitori legali dovedesc ci sunt in
imposibilitatea de a presta obligatia legala
de intretinere datoratd minorilor ;

¢) sunt persoane care finainte de
efectuarea stagiului militar nu au fost
incadrate in munci si care intr-o perioada
de 30 de zile de la data lLisérii la vatrd nu
s-au putut incadra in munci.

4 Grupul

PSD
19. lit.a)

Art. 19 In sistemul asigurdrilor pentru
somaj sunt asigurate obligatoriu, prin
efectul legii :

a) persoanecle care defisoard activitafi pe
bazi de contract de munca sau exclusiv de
conventie civild de prestiri de servicii.

Se propune reformularea textului lit.a)
dupi cum urmeaza :

Art. 19 in sistemul asigurarilor pentru somaj
sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii :
a) persoanele care defigoard activitifi pe
bazi de contract de muncd sau exclusiv de
conventie civild de prestiri de servicii si
care realizeazi un venit brut pe an
calendaristic echivalent cu 9 salarii de
bazi minime brute pe tari.

Pentru corelarea cu prevederea referitoare
la persoanele care desfigoard activititi
exclusiv pe bazi de conventii civile de
prestari servicii din Legea nr.19/2000
privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asiguriri sociale.

Senator
Alex.
Athana-
Siu

22 (1)

Art.22 (1)Persoanele previzute la art.20
care au implinit varsta de 18 ani pot incheia
contract de asigurare pentru somaj cu
agentia pentru ocuparea forfei de munca in
raza cireia isi au domiciliul sau, dupi caz,
resedinta.

Se propune completarea textului lit.a)
dupi cum urmeazi :

Art, 22 (1) Persoanele previzute la art.20
care au cel putin vérsta de 18 ani pot
incheia contract de asigurare pentru somaj
cu agentia pentru ocuparea forfei de muncd
in raza céreia fsi au domiciliul sau, dupi caz,
regedinta,.

Pentru inliturarea eventualelor neclarititi
privind vérsta de la care o persoand poate
incheia contract de asigurare.

Grupul
PSD

34

Art. 34 Somerii previzuti la art. 17
beneficiaza de indemnizatie de somaj dacd
indeplinesc cumulativ urmétoarele
condiii :

a) au un stagiu de cotizare de minim 12

Se propune reformularea textului si
completarea dupd cum urmeaza :

Art.34 (1) Somerii previzuti la art. 17 alin.
(1) beneficiazd de indemnizatic de somaj
daci indeplinesc cumulativ urmitoarele
conditii :

a) au un stagiu de cotizare de minim 12 luni

Ca urmare a modificérilor propuse.
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luni in ultimele 24 de luni premergéitoare
datei Inregistrarii cererii ;

b) nu realizeazi venituri sau realizeazi, din
activititi autorizate potrivit legii, venituri
mai mici decit indemnizatia de somaj ;

c) nu indeplinesc conditiile de pensionare,
conform legii ;

d) sunt finregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd, in raza cérora isi
au domiciliul sau, dupd caz, resedinta, dacé
au avut ultimul loc de muncd sau au
realizat venituri in aceea localitate.

(2) Constituie stagiu de cotizare si
perioadele in care angajatorul nu a platit
contribufia la bugetul asigurdrilor pentru
somaj §i se afli in procedurd silits,
reorganizare judiciard sau faliment.

in ultimele 24 de luni premergitoare datei
inregistrarii cererii ;

b) nu realizeazi venituri sau realizeazi, din
activitifi autorizate potrivit legii, venituri
mai mici decit indemnizatia de gomaj ;

¢) nu indeplinesc conditiile de pensionare,
conform legii ;

d) sunt Inregistrati la agentiile pentru
ocuparea forfei de muncd, in raza cérora isi
au domiciliul sau, dupd caz, resedinta, dacd
au avut ultimul loc de munci sau au realizat
venituri in aceea localitate.

(2) Constituie stagiu de cotizare si
perioadele in care angajatorul nu a platit
contribufia la bugetul asigurdrilor pentru

somaj si se afli In procedurd silitd,
reorganizare  judiciard sau  faliment,
inchidere operationali, dizolvare,

lichidare sau nu si-a achitat contributiile
datoritd unor situatii de forti majori.

(3) Somerii previzuti la art.17 alin. (2)
beneficiazi de indemnizatii de gomaj daci
indeplinesc  cumulativ = urmitoarele
conditii :

a) sunt inregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de munci in raza cirora
isi au domiciliul ;

b) nu realizeazi venituri sau realizeazi,
din activititi autorizate potrivit legii,
venituri mai mici decit indemnizatia de
somaj ;

¢) nu indeplinesc conditiile de pensionare,
conform legii.

Pentru a fi cupringi gi alte situatii, de
aceeagi naturd previzute in legislatia in
vigoare.

S-a considerat necesard introducerea in
lege a unei astfel de prevederi pentru
protejarea acestor categorii.

Grupul

Se propune completarea textului alin, (1)

Ca urmare a modificdrilor propuse.
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PSD dupa cum urmeaza :
38 alin. | Art. 38 (1) Indemnizatia de gomaj se acorda | Art. 38 (1) Indemnizatia de somaj se acorda
(¢} persoanelor previzute la art. 17, la cerere, | persoanelor prevézute la art. 17, la cerere,
dupé caz, de ladata : dupi caz, de la data :
a) Incetdrii contractului individual de d) incetirii contractului individual de
munca ; munci ;
b) 1incetirii raporturilor de serviciu; e) fincetdrii raporturilor de serviciu;
¢) fincetarii mandatului pentru care au |f) incetérii mandatului pentru care au fost
fost numiti sau alesi;
numiti sau alesi; d) desfacerii contractului militarilor angajati
d) desfacerii contractului militarilor | pe bazi de contract ;
angajati pe bazi de contract ; e) incetiii calititii de membru cooperator ;
¢) incetiii calitatii de membru cooperator ; | f) Incetérii contractului de asigurare pentru
f) incetdirii contractului de asigurare pentru | somaj ;
somaj ; g) incetdrii motivului pentru care au fost
g) incetdrii motivului pentru care au fost | pensionate ;
pensionate ; h) incetdirii concediului pentru cregterea
h) fincetarii concediului pentru cresterea | copilului péni la implinirea varstei de 2 ani,
copilului pand la implinirea varstei de 2 | respectiv 3 ani;
ani, respectiv 3 ani ; i) incheierii stagiului militar ;
i) incheierii stagiului militar ; j) rdmanerii definitive a  hotdrarii
j) raménerii definitive a  hotdrérii | judecdtoresti;
judecitoresti ; ' k) incetérii activititii desfagurate exclusiv pe
k) incetarii activitatii desfigurate exclusiv | baza conventie civile ;
pe baza conventie civile. ) expiriirii perioadei de 60 de zile,
previzute la art. 17 alin. (2) lit.a) ;
m) absolvirii, previizute la art. 17 alin. (2)
lit.b) ;
n) expirdrii perioadei de 30 de zile,
previzute la art. 17 alin. (2) lit.c). :
Grupul Se modifici si va avea wurmitorul | Ca urmare a modificirilor propuse.
PSD continut :
42 Art. 42 Nu beneficiazi de indemnizatie de | Art. 42 (1) Nu beneficiazd de indemnizatie

somaj persoanele care, la data solicitdrii

de somaj persoanele care, la data solicitérii
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dreptului, refuzi un loc de muncé conform
pregatirii sau nivelul studiilor, situat la o
distantd de cel mult 50 de km de localitatea
de domiciliu sau refuzi participarea la
servicii pentru stimularea ocupdrii sau de
formare profesionald oferite de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca.

dreptului, refuzi un loc de muncé conform
pregitirii sau nivelul studiilor, situat la o
distantd de cel mult 50 de km de localitatea
de domiciliu sau refuzi participarea la
servicii pentru stimularea ocupirii sau de
formare profesionald oferite de agentiile
pentru ocuparea forfei de munca.

(2) Nu beneficiazii de indemnizatie de
somaj absolventii care la data solicitarii

dreptului urmeazi o formd de
imvitimént.
Grupul Se modifici si va avea urmitorul | Caurmare a modificirilor propuse.
PSD cuprins :
43 (1) |Art. 43(1) Indemnizafia de somaj se | Art.43 (1) Indemnizagia de somaj se pliteste
pliteste lunar in cuantumul prevazut la art. | lunar in cuantumul prevazut la art. 39 (2),
40. respectiv art, 40
Senator | Art. 44 Drepturile binesti previzute la | Face rocadi cu art. 46 Logica legislativa.
C-tin | art.43 fac obiectul executarii silite pentru '
Balkiliu | debite provenite din plata necuvenitdi a
44 acestora, precum s§i pentru cazurile
previzute de Codul de proceduri civild ori
de alte dispozitii legale speciale.
Senator Se propune completarea textului, dupi
C-tin cum urmeazai :
Bililiu | Art.45 (D Suspendarea pliii | At. 45 (1)  Suspendarea  plafii | Fird specificare perioadei de suspendare
indemnizafiilor ~de gsomaj acordate | indemnizatiilor ~de  somaj acordate | 351 pierde sensul chiar supendarea, ficand
45 (1) | beneficiarilor are loc dups cum urmeazd : | beneficiarilor are loc dupd cum urmeaza : inutile alineatele (2) si (4) deoarece
a) a) la data la care nu si-a indeplinit | a) la data lacare nu si-a indeplinit obligatia | somerul poate face cerere a doua zi dupd
obligatia previzutd la art.41 alin. (1) previzuti la art.41 alin. (1) lit.a), cel | suspendare.
lit.a) ; putin pentru respectiva luni ;
-3 1 N IPPPPPPPPD

.......

g) pe perioada acordirii indemnizatiei
pentru _incapacitate temporara de

g) pe perioada acordirii indemnizatiei de
maternitate si a indemnizafiei pentru
cresterea copilului pand la implinirea vérstei

Cel care primeste indemnizatie de
incapacitate de muncd nu poate fi decét in

8
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munci, a indemnizatiei de maternitate si a
indemmizatiei pentru cresterea copilului
pani la implinirea virstei de 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu handicap ;

de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap ;

conditia angajirii pe o perioadd mai mica
de 12 luni, deci se incadreazi la cazurile c)

Senator | Art. 46 Se propune completarea, dupid cum
Alex. urmeazi :
Athana- Art. 46
sin
46¢) |c) la 90 de zile de la data emiterii|c) la 90 de zile de la data emiterii
: autorizatiei de funcfionare pentru a | autorizatiei de functionare pentru a

desfisura activititi independente sau a | desfigura activitdti independente sau a

certificatului de inmatriculare, conform | certificatului de inmatriculare, conform

legii ; legii, dacii realizeazii venituri lunare mai
mari decéit indemnizatia de somaj ;

Grupul Se completeazi si va avea urmitorul | Ca urmare a modificarilor propuse.
PSD continut ;
461) | Art. 46 fncetarea platii indemnizatiilor de | Art. 46 Incetarea plitii indemnizafiilor de

somaj acordate beneficiarilor are loc dupd | somaj acordate beneficiarilor are loc dupad

cum urmeaza : cum urmeaza .

1) la expirarea termenelor previzute la art. . | 1) Indemnizatia de somaj se pliteste lunar in
cuantumul previzut la art. 39 , respectiv la
art. 40 ;

m) la data admiterii intr-o formi de
inviitimént.
Senator Se modifici si va avea urmitorul
Csaba continut :
Nemeth | Art. 46 Art. 46.
46g |....... e

g) la data indeplinirii conditiilor de
pensionare pentru limitd de vérstd, pentru
pensie anticipatd sau la data cAnd pensia de
invaliditate devine nerevizuibili ;

g) la data indeplinirii conditiilor de
pensionare pentru limitd de vérstd, de la
data solicitirii pensiei anticipate sau la
data cind pensia de invaliditate devine
nerevizuibili ;

Un drept nu poate deveni obligatie.
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Grupul Se modificdi s§i va avea wurmitorul | Ca urmare a modificarilor propuse.
PSD cuprins :
61 (3) | Art. 61 Art. 61
(3) De servicii de mediere gratuitd | (3) De servicii de mediere gratuitd
beneficiazi la cerere, §i persoancle | beneficiazd la cerere, i persoanele
previzute la art. 16 lit. b)-d). previzute la art. 16 lit. ¢), d) si f).
Senator Se modificAi §i va avea urmitorul
Alex. continut :
Athana- | Art. 62 Art, 62
Siu Medierea muncii se poate realiza si contr- | Medierea muncii se poate realiza §i contr- | Pentru concordant cu art. 55 (2)
62 cost de catre furnizorii de servicii | cost de catre furnizorii de servicii
specializate, din sectorul public si privat, | specializate, din sectorul public §i privat,
acreditati de Ministerul Muncii i | acreditati de Agentia Nationald pentru
Solidarittii Sociale. Ocuparea Fortei de Muncii.
Senator Se completeazi §i va avea urmitorul | S-a introdus termenul « lunar» pentru
Alex. cuprins : calificarea modului in care se va face plata
Athana- | Art. 85 (1) Angajatorii care incadreazd in | Art. 85 (1) Angajatorii care incadreazi in | sumei previizute la acest articol.
Siu munci, pe petioadd nedeterminati, someri | muncé, pe perioada nedeterminati, someri in
85(1) |in varsti de peste 45 de ani sau someri | varstd de peste 45 de ani sau someri
intretinitori unici de familii, primesc, pe o | intretindtori unici de familii, primesc, lunar,
perioads de 12 luni, pentru fiecare persoand | pe o perioadd de 12 luni, pentru fiecare
angajatd din aceste categorii, o sumi egald | persoand angajatd din aceste categorii, 0
cu un salariu minim brut pe tari in vigoare, | sumé egald cu un salariu minim brut pe fara
cu obligatia mentinerii raporturilor de |in vigoare, cu obligafia mentinerii
munci sau de serviciu cel putin 2 ani. raporturilor de muncd sau de serviciu cel
putin 2 ani.
Senator Se completeazii §i va avea urmitorul
C-tin cuprins : Corectitudine a solufiei. Prevederile unei
Bilikiu | Art. 92..... Art. 92.... legi nu pot utiliza limbaj colocvial ci
2(2) |(2)Banca sau agenfia de credite care|(2) Banca sau agenfia de credite care stabilesc raporturi juridice.

administreazi fonduri pentru acordarea de
credite  poartd  rispunderea  pentru

administreazi fonduri pentru acordarea de
credite poartd rdspunderea juridicd pentru

10
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rambursarea sumelor la bugetul asigurarilor
pentru somaj.

rambursarea sumelor la bugetul asigurérilor
pentru somaj.

Grupul
PSD
93(2)

Art.93(2). Reducerea contributiei se acorda
incepand din anul fiscal urmitor, pentru o
perioadd de 6 luni si constd in diminuarea
sumei datorate lunar cu 0,5% pentru fiecare
procent din ponderea personalului nou
angajat in conditiile prevazute la alin.(1)
din totalul personalului incadrat cu contract
individual de muncd existent la 31
decembrie.

Art.93(2). Reducerea contribufiei se acorda
incepdnd din anul fiscal urmitor, pentru o
perioadd de 6 luni §i constd in diminuarea
sumei datorate lunar cu 0,5% pentru fiecare
procent din ponderea personalului nou
angajat in conditiile previzute la alin.(1) din
numirul mediu scriptic de personal
incadrat cu contract individual de munci
din anul respectiv.

Se modificd alin.(2) deoarece totalul
personalului  incadrat cu  contract
individual de muncid existent la 31
decembrie poate fi denaturat de
activitdtile sezoniere care se desfdsoard pe
parcursul anului §i care se fincheie, de
reguld, 1nainte de 31 decembrie.

Senator
Alex.
Athana-
Siu
99
g)

Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale,
are in domeniul ocupérii fortei de munca,
urmdtoarele atributii:

g) acrediteazd activitatea furnizorilor de
servicii de ocupare a forfei de muncé care
isi finanfeaza acest servicii din alte fonduri
decat din bugetul asigurdrilor pentru
somaj :

Se elimind litera g)

Acreditarea tuturor furnizorilor de servicii
de ocupare a fortei de munca este realizati
de Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

Senator
C-tin
Bililau
100 (2)
b)

(2

b) neutralitatea referitor la posibilele
interese divergente dintre angajatori si forfa
de muncd ;

Se modificdi §i va avea urmitorul
cuprins :
Art. 100

)

b) neutralitatea in posibilele interese
divergente dintre angajatori §i forta de
munci ;

Claritate.

11
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Senator
C-tin
Bililiu
111

Art. 111 Incilcarea de citre angajator a
obligatiilor prezentei legi, constind in
sustragerea de obligatia privind plata
contributiilor la bugetul asiguririlor pentru
somaj constituie infractiune §i se
pedepseste cu inchisoarea de la 3 luni la 1
an sau cu amenda.

Se modificA si va avea urmitorul
continut :

Art. 111 Incilcarea de citre angajator a
obligatiilor previzute la art. 26 alin. (1) si
(2) s5i art.27, constind in sustragerea de la
obligatia privind plata contributiilor la
bugetul asigurdrilor pentru somaj constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoarea
dela3 lunilal an saucu amenda.

Trebuie specificat ci pedeapsa priveste
ambele contributii, atit pentru claritate cét
si pentru a da sens pedepsei de la art. 112
pentru fintirzierea depunerii contributiei
angajatilor, (preluare  partiald a
amendamentului).

Senator
C-tin
Balikiu
115

Art. 115 Sanctiunile pot fi aplicate i
persoanelor juridice.

Se modifici si va avea urmitorul
cuprins :
Art. 115 Amenzile contraventionale pot fi

aplicate §i persoanelor juridice.

Claritate. Rispunderea penald priveste
intotdeauna o persoand. Rispunderea
solidarda se poate rezolva numai ptin
proces civil.

Grupul
PSD
120

1,2),
&)

Art.120 (1). Persoanele cérora li s-a stabilit
si pus in platd dreptul la ajutor de somaj,
ajutor de integrare profesionald si alocatie
de sprijin, inainte de intrarea in vigoare a
prezentei legi, beneficiaza de acest drept in
cuantumul, pe durata si In conditiile
stabilite de Legea nr.1/1991 privind
protectia sociald a somerilor si
reintegrarea lor profesionald, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) In aceleasi conditii beneficiaza
persoanele previzute la alin(l) de
drepturile care le-au fost suspendate inainte
de intrarea in vigoare a prezentei legi si
care au fost repuse in platd dupd aceastd

Art.120(1). Persoanele care solicitd
dreptul la ajutor de somaj, ajutor de
integrare profesionald sau alocatie de
sprijin inainte de intrarea in vigoare a
prezentei legi, beneficiazii de acest drept
in cuantumul, pe durata §i in conditiile
stabilite de Legea nr.1/1991 privind
protectia sociali a  somerilor si
reintegrarea lor profesionali, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) in aceleasi conditii beneficiaza
persoanele previzute la alin.(1) de drepturile
care le-au fost suspendate inainte de intrarea
in vigoare a prezentei legi si care au fost
repuse in platd dupa aceastd dati.

Datoritd decalirii termenului de intrare in
vigoare a legii.

12
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(3) Plata ajutoarelor de somaj acordate
potrivit Legii nr.1/1991 si a sumelor
acordate potrivit prevederilor Ordonanei
de urgentd a Guvernului nr.35/1997 privind
masurile de stimulare a persoanelor fizice
si juridice pentru incadrarea in muncd a
absolventilor institutiilor de invi{imant,
aprobatd prin Legea nr.162/1997, aflate in
derulare la data intriirii in vigoare a
prezentei legi, se suportdi din bugetul
asiguririlor pentru somaj.

Senator
Alex.
Athana-
siu
121

Art.121. Persoanele care solicitid dreptul la
ajutor de somaj in luna decembrie 2001,
beneficiazi de indemnizatie de somaj
stabilitd in conditiile prezentei legi.

Se modificA si va avea wurmitorul
continut : :

Art.121. Plata ajutoarelor de somaj acordate
potrivit Legii nr.1/1991 si a sumelor
acordate potrivit prevederilor Ordonantei de
urgenfi a Guvernului nr.35/1997 privind
misurile de stimulare a persoanelor fizice si
juridice pentru incadrarea in muncid a
absolventilor institutiilor de invitimant,
aprobati prin Legea nr.162/1997, aflate in
derulare la data intrérii invigoare a prezentei
legi, se suportdi din bugetul asigurdrilor
pentru somaj.

Pentru logica succesiunii reglementérilor
si pentru pistrarea numerotarii articolelor.

Senator
C-tin
Bialidldu

124.

Art. 124 Persoanele disponibilizate in
conditiile previzute de Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 98/1999 privind
protectia sociali a persoanelor ale céror
contracte individuale de muncd vor fi
desficute ca urmare a concedierilor

" desficute

Se modifici i
cuprins :

Art. 124 Persoanele disponibilizate 1in
conditiile previzute de Ordonanfa de
urgenti a Guvernului nr. 98/1999 privind
protectia sociald a persoanelor ale céaror
contracte individuale de muncd vor fi
ca urmare a concedierilor
colective, cu modificirile si completérile

va avea urmitorul

Ne-retroactivitatea  legilor este un
principiu constitutional §i o reguli a
statului de drept.

colective, cu modificdrile si completdrile

13
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aprobate

ulterioare, dupd intrarea in vigoare a
prezentei legi, in cadrul unor etape
previzute in programe de restructurare
sau contracte de vénzare-
cumpirare incheiate anterior intrdrii in
vigoare a prezentei legi, beneficiaza de
indemnizatie de somaj previzute de
prezenta lege.

ulterioare, dupd intrarea in vigoare a
prezentei legi, in cadrul unor etape
previzute in programe de restructurare
aprobate sau contracte de  vénzare-
cumpdrare incheiate ulterior intrérii fin
vigoare a prezentei legi, beneficiazi de
indemnizatie de somaj prevézute de prezenta
lege.

Senator Se modifici si va avea urmitorul
Alex. cuprins :
Athana- | Art. 128 Prezenta lege intrd in vigoare la | Art. 128 Prezenta lege intrd in vigoare la
siu data de 1 ianuarie 2002 data de 1 martie 2002
128
Senator | Art.130 Pe data intrarii in vigoare a | Art. 130 Pe data intrdrii in vigoare a
Alex. | prezentei legi se abrogd : prezentei legi se abrogi :
Athana | ......
siu g) prevederile referitoare la suportarea din | Se elimind prevederile literei g). Potrivit prevederilor art3 al OUG nr.
130 g) |fondul de somaj a indemnizatiei si a 118/2001 pentru modificare art. 6 din

cheltuielilor de scolarizare stabilite
conform alin, 4 al art. 6 din cuprinsul Legii
nr. 78/1995 privind protectia personalului
si a patrimoniului din sectorul productiei de
apdrare, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr.146 din 12 iulie
1995.

Legea nr.78/1995 privind protectia
personalului si a patrimoniului din sectorul
productiei de apirare se abrogd incepand
cu data de 1 ianuarie.

14
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AMENDAMENTE RESPINSE
la proiectului de Lege privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea fortei de munca

ANEXA 2

Autor Textul Camerei Amendament Motivatie
/Nr. art.
Senator | Lege privind sistemul asigurdrilor pentru | Se propune modificare titlului, dupi cum In titlul unei legi privind un sistem de
C-tin |somaj si stimularea ocupdrii forfei de | urmeazi: asigurare nu-gi are locul una din metodele
BiliAlin | muncd Lege privind sisterml asigurdrilor pentru | reducerii riscului asigurat. Conform legii
somaj si reintegrarea profesionaldi a |nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
Titlu somerilor legislativa  titlul cuprinde denumirea
genericd si obiectul reglementarii exprimat
sintetic.
Senator | Art.1. in Roménia, fiecirei persoane 1i sunt | Art.1. In Roménia, fiecdrei persoane i sunt
Tonel | garantate dreptul de a-si alege liber profesia | garantate, dreptul la munca si 1a un loc de
Alexan- | si locul de muncd, precum si dreptul la | muncd, precum si dreptul la asigurérile
dru asiguririle pentru somaj. pentru somaj.
1
Senator | Art.2.  Prevederile  prezentei  legi | Art.2. Prezenta lege are ca scop principal
Tonel | reglementeazi misurile pentru realizarea | stabilirea si reglementarea misurilor
Alexan- | strategiilor §i politicilor elaborate in | pentru realizarea strategiilor si politicilor in
dru vederea protectiei  persoanelor pentru | vederea protectiei sociale a persoanclor
2 riscul de somaj, asigurdrii unui nivel | peniru riscul de somaj si asigurarea unui

ridicat al ocuparii si adaptérii fortei de
munci la cerinjele pietei muncii.

nivel ridicat al ocupdrii $i adaptérii fortei de
munci (nmeocupatd) la cerintele Dpietei
Mmuncii.
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Senator | Art.2.  Prevederile  prezentei  legi | Art2.... reglementeazi misurile de Formularea propusi este mai precisi
Paul | reglementeazi misurile pentru realizarea | protectie a persoanelor cu risc de yomaj | definind mai riguros materia reglementata.
Piicura- | strategiilor si politicilor elaborate in | sau intrate in somaj si de crestere a
ru vederea protectiei persoanelor pentru riscul | gradului de ocupare si adaptare a fortei
2 de somaj, asigurdrii unui nivel ridicat al | de munci la cerintele pietei muncii
ocupdrii §i adaptirii fortei de muncd la
cerintele pietei muncii.
Senator | Art.3, lit.g). imbunititirea structurii | Art.3, lit.g). imbuntdfirea structurii ocuparii
Tonel |ocupari pe ramuri economice §i zone | fortei de munci pe ramuri economice §i
Alexan- | geografice ; zone geografice ;
dru
3
Senator | Art.3, Reglementarea nu rezolvd problema
Paul |d) asigurarea egalititii sanselor pe piata | Eliminare egalititii de sansi pe piata muncii §i nici
Picura- | muncii; cea a imbunitatirii structurii ocupdrii pe
ru ramuri economice i zone geografice.
3d);g) |g) imbunitafirea structurii ocupdrii pe | Eliminare
ramuri economice si zone geografice;
Senator Se propune modificare textului dupi cum | Sistemele de asigurare se instituie pentru
C-tin urmeazi : toate persoanele de pe piata muncii. Faptul
Bakildu | Art. 4 Art. 4. de a beneficia de prevederile distributive
(2) Masurile si drepturile speciale acordate | (2) Masurile i drepturile speciale acordate | ale sistemului nu fac din persoana
4 (2) |prin prezenta lege unor categorii de | prin prezenta lege persoanclor asigurate nu | beneficiard ~ automat un  cetdfean
persoanc  defavorizate nu  constituie | constituie  discriminare  fin sensul | defavorizat.
discriminare in sensul prevederilor alin. | prevederilor alin. (1).
(D).
Senator Se propune reformularea textului dupd | Modificare finseamnd fie radiere, fie
C-tin cum urmeazi : introducerea de noi meserii §i ocupatii. Nu
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Baliliu | Art. 14 Art. 14 se poate ca unele modificiri si fie
(1)Modificarea continutului Clasificarii (1)Modificarea continutului Clasificérii aprobate prin hotirri ale Guvernului, iar
Ocupatiilor din Romania se aprobd prin | Ocupatiilor din Roménia, inclusiv a altele prin ordin al Ministrului. Féra lege

14 hotirdre a Guvernului, la propunerea | inscrierii de noi ocupatii rezultate din |specialdi cei interesati nu au cum si
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale | reglementiri speciale, se aprobd prin | introducd meserii si ocupatii noi pentru ci
si cu avizul Instiutului National de | hotardre a Guvernului, la propunerea | acestea se nasc legal numai din alte
Statistica. Ministerului Muncii §i Solidaritatii Sociale | raporturi de muncé chiar dac# se referd la

si cu avizul Instiutului National de Statisticd. | continutul muncii. Piafa muncii este una
(1) Dispare. prea importantd, inclusiv in legaturile sale
(2) Inscriecrea de mnoi ocupatii in cu educatia, pentru a putea lisa aparifia si
Clasificarea Ocupatiilor din Roménia se disparitia meseriilor si a ocupatiilor Ia
aproba, la solicitarea celor interesati sau in nivelul unui singur minister sau al
baza unei reglementdri speciale, prin ordin angajatorilor.
al ministrului muncii si solidaritétii sociale,
care se publici in Monitorul Oficial al
Romaéniei. ‘

Sentor Se completeazi cu un nou alienat : Preluat din propunerea legislativi privind |

Ton f) Tinerii aflati in anul terminal de studiu | anii terminali ‘

Seche din institutiile de invitimint superior,
scoli postliceale, profesionale,

16 complementare sau de ucenici.

Senator | Art. 16 Art. 16 c) se elimind. Mobilitatea pietii muncii este reglementata

C-tin | .... din Codul Muncii §i nu printr-o lege de

Bilikiu | c) ocupd un loc de muncd si din diferite asigurare.

16 ¢) | motive doresc schimbarea acestuia ;

Senator Se modifici si va avea wurmitorul
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Csaba
Nemeth
17 a)

Art. 17 Somerii prevazuti la art. 16 lit a)
sunt persoanele care se pot gisi in una din
urmiétoarele situatii :

a) le-a fincetat contractul individual de
munci din motive neimputabile lor ;

cuprins @

Art. 17 Somerii previzuti la art. 16 lit a)
sunt persoanele care se pot gisi in una din
urmitoarele situatii :

a) le-a incetat contractul individual de
muncd, cu exceptia celor care au suferit o
condamnarea penalii pronuntati printr-o
hotirire judecitoresci definitivi ;

Asigurarea se incheie si pentru pierderea
locului de rmuncd pentru motive
imputabile.

Senator
Tonel
Alexan-
dru

17g)

Art.17.

g) au Incetat activitatea ca urmare a
pensiondrii pentru invaliditate, §i dupd
depensionare, nu mai pot fi refncadrate in
muncd din cauza fincetirii definitive a
activitatii angajatorului sau din lipsa unui
post vacant de natura celui ocupat anterior;

Art.17.
g) au fost depensionate ca urmare a
incadriirii in gradul zero de invaliditate;

Senator
C-tin
Bililiu

17
h); i);
)

h) la incetarea concediului plitit pentru
cresterea copilului pind la implinirea
vérstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, in condifiile legii, mu
a mai fost posibili reluarea activitatii din
cauza Iincetirii definitive a activititii
angajatorului;

i) nu s-au putut reincadra in munca dupa
efectuarea stagiului militar din cauza
incetérii definitive a activitatii
angajatorului ;

h) la incetarea concediului plitit pentru
cresterea copilului pand la implinirea varstei
de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului
cu handicap in conditiile legii, nu a mai fost
posibila reluare activitdtii din cauza incetarii
definitive a activititii angajatorului sau din
lipsa unui post vacant de natura celui
ocupat anterior ;

i) nu s-au putut reincadra in munci
dupi efectuarea stagiului militar din cauza
incetarii definitive a activitdtii angajatorului
sau din lipsa unui post vacant de natura
celui ocupat anteriors;;

Unitate de reglementare. In toate cazurile
de imposibilitate de reintegrare in munca
datoritd disparitiei activitatii angajatorului
textul trebuie s fie acelagi pentru a nu se
crea discriminare conf. art.4 din chiar
prezenta lege.
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j) reintegrarea in muncd, dispusi prin
hotirare judecitorescd definitivd, nu mai
este posibili la unitatile la care au fost
incadrafi in muncd anterior din cauza
incetarii definitive a activitifii sau la

j) reintegrarea in muncd, dispusd prin
hotirdre judecdtorescd definitivd, nu mai
este posibild la unitifile la care au fost
incadrati in muncd anterior din cauza
Incetérii definitive a activitatii

unititile care au preluat patrimoniul | angajatorului sau din lipsa unui post
acestora ; vacant de natura celui ocupat anterior;
Senator Se propune modificarea si completarea | Pentru corelarea cu prevederea referitoare
Alex. dupi cum urmeazi : la persoancle care desfigoard activitéti
Athana- | Art. 19 In sistemul asiguririlor pentru | Art. 19 in sistemul asigurdrilor pentru somaj | exclusiv pe bazi de conventii civile de
Siu somaj sunt asigurate obligatoriu, prin | sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii : | prestdri servicii din Legea nr.19/2000
efectul legii : a) persoancle care defigoari activitifi pe | privind sistemul public de pensii si alte
19 a) persoanele care defagoard activititi pe | bazd de contract individual de munci sau | drepturi de asiguriri sociale.
lit. a) | bazi de contract de muncd sau exclusiv de | persoanele care desfisdroard activitafi
conventie civild de prestiri de servicii. exclusiv pa bazi de conventii civile de
prestiari de servicii §i care realizeazi un
venit brut pe an calendaristic echivalent
cu cel putin 3 salarii medii brute pe
economie.
Senator Se modifici si va avea urmitorul | Indicarea sursei de finantare in corelare cu
Csaba continut : motivele multor situatii de yomaj.
Nemeth | Art. 24 Art. 24
24 (2)
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(2) In cazul in care resursele previzute la
alin. (1) nu acoperd finanfarea
cheltuielilor, deficitul bugetar va fi acopetit
prin subventii de la bugetul de stat.

2) In cazul in care sursele prevdzute la alin.
(1) nu acoperd finantarea cheltuielilor,
deficitul bugetar va fi acoperit prin subventii
de la bugetul de stat din veniturile obtinute
prin privatizare

Senator | Art.26 (1) ...in cote de 5%... Art.26 (1)... in cote de 3,5%... Reducerea fiscalitdtii extrem de ridicate in
Paul prezent.
Picura- Excedentul bugetului fondului de somaj pe
ru 2001 de 4.800 miliarde.
26 (1) .
Senator | Art.28.... In cote de 6% Art.28. ..... in cote de 4,5% Pentru  nediscriminarea  asigurdrilor
Paul obligatorii cu cele facultative
Picura-
ra
28
Senator Se completeazi cu un nou alienat care va Incurajarea intririi tinerilor pe evidentele
Csaba avea urmiitorul cuprins : si sistemele de plasare de pe piafa muncii.
Nemeth | Art. 33 (1) Din sursele financiare | Art. 33 (1) Din sursele financiare constituite
constituite in cadrul bugetului asiguririlor | in cadrul bugetului asigurérilor pentru somaj
33 pentru somaj se acoperd, in principal, | se acoperd, in principal, urmétoarele
urmitoarele cheltuieli privind : cheltuieli privind :
a') indemnizatia de integrare profesionalid
pentru tineri ;
Senator
Paul a' plata ajutorului de integrare | Ajutorul de integrare profesionald acordat
Piacura- profesionala conform Legii nr.57/1994 trebuie mentinut
ru avind 1n vedere numirul foarte mare de
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absolventi de invitamént de toate gradele

33(1)
care au dificultifi majore de incadrare in
muncé.
Senator Alineatul 1 se completeazi cu un nou | Fiind un sistem de asigurare, tinerii care
C-tin punct ce va avea urmitorul curprins : intrd pe piata muncii nu pot beneficia de
Baliliu | Art. 33 (1) Din sursele financiare | Art. 33 (1) Din sursele financiare constituite | prevederile sistemului pentru cd nu
constituite in cadrul bugetului asigurdrilor | in cadrul bugetului asigurdrilor pentru somaj | indeplinesc conditiile de cotizare. Totusi,
33 pentru somaj se acoperd, in principal, | se acoperd, fin principal, urmitoarele | chiar prevederile legii la acest articol
urmitoarele cheltuieli privind : cheltuieli privind : stabilesc o serie de misuri complementare
....... e pentru cresterea gradului de ocupare.
a') indemnizatia de integrare profesionald | Evitarea marginalizdrii sociale pentru
pentru tineri ; tinerii absolventi, pentru a nu se pierde
interesul lor fafi de piata muncii, se
incadreaza in aceste masuri
complementare. Se retrage
Se completeazi cu un nou alineat ce va | Fiind un sistem de asigurare este moral §i
avea urmitorul continut : in acelasi timp eficient ca ponderea cea
(3) Cheltuielile de la punctele a)-d) ale | mai mare a cheltuielilor si fie destinatd
alin. (1) trebuie si constituie 80% din | scopului  principal al  sistemului.
cheltuielile fundamentate prin bugetul | Marginalizarea sociald prin micgorarea
asiguririlor pentru somaj. indemnizatiei de somaj din lipsa surselor
financiare, cheltuite in alte scopuri, devine
mai scumpd decat prevenirea.
Senator | Art. 35 Pentru persoanele previzute al art. | Se elimini art. 35. Daci se acceptd amendamentul de la 34 a)
C-tin | 17 lit g)-j), stagiul de cotizare de minim 12 art. 35 devine redundant.
Bililiu | luni este realizat, dupd caz, astfel :
35 | el
Senator Art.39(2). Cuantumul indemnizatiei de
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reprezentdnd 60% din salariul de baza
minim brut pe tard, in vigoarea la data
stabilirii acestuia.

venitul minim garantat in vigoare la data

stabilirii acestuia ;

(2) Cuantumul indemnizatiei de somaj

constd in :

a) o sumi fixii, reprezentind 50% din
salariul da bazi minim brut pe tari,
in vigoare la data stabilirii acestuia ;

b) o sumi variabili, reprezentind 10%
din salariul de bazi minim mediu avut
in ultimele 12 luni.

Dupi art. 40 se introduce un un nou
articol avind urmitorul cuprins :
(1) Art. 40" Tinerii intre vérstele de 16-26

Alin Th. somaj este 0 sum fixa, neimpozabild, lunard
Ciocér- reprezentand :
lie a) 65% din media salariilor brute din
39(2) ultimele 12 luni de activitate, pentru
persoanele cu vechime neintreruptd in
munci mai mare de 12 luni ;
75% din salariul minim brut pe tard,
in vigoare la data stabilirii
indemnizatiei de somaj, pentru
persoanele cu vechime neintreruptd in
munci mai mici de 12 luni.
{~Senator Se modifici §i va avea urmitorul | Sistemul fiind contibutiv si indemnizatiile
Csaba cuprins : trebuie si fie proporfionale cu contributia.
Nemeth | Art. 40 Cuatumul indemnizatie de somaj | (1) Cuantumul indemnizatiei de somaj este o
40 este o sumi fixi neimpozabili, lunari |sumi neimpozabild, lunari, cel putin cit

Pentru corelare cu modificarea propusi la
art. 33 (1).
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de ani, absolventi ai inviitiméintului
superior, preuniversitar, profesional sau
de ucenici beneficiazii de indemnizatie de
integrare  profesionali  daci  sunt
inregistrati la Agentia Nationali pentru
Ocuparea Fortei de munci.

(2) Cuantumul indemnizatiei de integrare
profesionali este o sumil fixd,
neimpozabili, acordati la cerere, pentru
o perioadi de cel mult 12 luni,
reprezentind 60% din salariul minim
brut pe fari in vigoare la data stabilirii
acestuia, dar nu mai putin decit venitul
minim garantat in vigoare.

Senator
Csaba
Nemeth
40

Art. 40.Cuatumul indemnizatie de somaj
este o sumi fixd neimpozabild, lunard
reprezentind 60% din salariul de bazi

minim brut pe tard, in vigoarea la data
stabilirii acestuia.

Se modifici si va avea urmitorul

cuprins :

(1) Cuantumul indemnizatiei de omaj este o

sumi neimpozabili, lunard, cel putin cit

venitul minim garantat in vigoare la data

stabilirii acestuia ;

(2) Cuantumul indemnizatiei de somaj

constd in :

¢) o sumi fixdi, reprezentind 50% din
salariul da bazi minim brut pe tari,
in vigoare la data stabilirii acestuia ;

d) o sumii variabili, reprezentind 10%
din salariul de bazéi minim mediu avut
in ultimele 12 luni.

Dupa art. 40 se introduce un un nou

Sistemul fiind contibutiv si indemnizatiile
trebuie si fie proportionale cu contributia.

Pentru corelare cu modificarea propusi la
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articol avind urmiitorul cuprins :

(3) Art. 40 Tinerii intre virstele de 16-26
de ani, absolventi ai fnvitimantului
superior, preuniversitar, profesional san
de ucenici beneficiazii de indemnizatie de
integrare  profesionali dacdi  sunt
inregistrati la Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de munci,

(4) Cuantumul indemnizatiei de integrare
profesionali este o sumid fixi,
neimpozabili, acordati la cerere, pentru
o perioadi de cel mult 12 luni
reprezentind 60% din salariul minim
brut pe tard in vigoare la data stabilirii
acestuia, dar nu mai putin decét venitul
minim garantat in vigoare.

art. 33 ().

Grupul
PSD
40

Art. 40 Cuatumul indemnizatie de somaj
este 0 sumid fixd neimpozabild, lunard
reprezentind 60% din salariul de bazd

minim brut pe fard, in vigoarea la data
stabilirii acestuia.

Se propune modificare textului dupi cum
urmeazi :

Art. 40 (1) Indemnizatia de somaj se
acordi somerilor previzuti la art. 17
alin.2 pe o perioadii de 6 luni §i este o
sumi fixii, neimpozabilii, lunari, al cirei
cuatum reprezinti 75% din salariul de
bazi minim brut pe fari, in vigoare la
data stabilirii acestuia.

(2) Indemnizatia de somaj previizuti la
alin. (1) se acordd gomerilor previizuti la
art. 17 alin. (2) lit.a) si lit. b), o singuri
dati, pentru fiecare formi de inviitimint
absolviti.

S-a considerat necesard introducerea in
lege a unei astfel de prevederi pentru
protejarea acestor categorii de persoane.

10
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Senator
C-tin
Bakiliu
40

Art. 40
Cuatumul indemnizatie de somaj este o
sumai fixd neimpozabila, lunard

reprezentind 60% din salariul de bazd
minim brut pe tari, in vigoarea la data
stabilirii acestuia.

Se propune modificare textului dupd cum
urmeaza :

Art.40

(1) Cuantumul indemnizatiei de somaj este o
sumi neimpozabild, lunard, egald cel putin
cu venitul minim garantat in vigoare la
data stabilirii acestuia.

(2) Cuantumul indemnizatiei de yomaj se
stabileste in functie de perioada de
cotizare, nivelul salariului brut din
ultimele 12 luni lucrate si situatia
familiali, conform anexei I la prezenta
lege.

Sistemul de asigurare sociald pentru somaj
este un sistem contributiv avnd la bazi
concepfia solidaritatii Intre activi §i
someri, contributie diferentiatd in functie
de veniturile realizate. Indiferent de
sprijinul acordat prin sistemul de ajutor
social platit la nivel local, persoanele de pe
piata muncii sunt indreptatite la alocatii de
somaj diferentiate in functie de
contributie, adici vechime s§i grad de
calificare.

Societatea in ansamblul ei investeste in
pregdtirea si calificarea persoanelor active
de pe piata muncii. Investitia creste cu
gradul de calificare (adica vechime si nivel
de pregitire). Legislatia europeand este
extrem de atentd cu investitiile care
privesc clasa de mijloc, in mod special in
cazul tinerilor. Este un argument in plus
pentru diferentierea alocatiilor de somaj,
astfel incAt o situatie tranzitorie de
dificultate sociali si nu aducd atingere
gravd investitiei initale si celei facute in
copiii gomerului. Nu se poate concepe ca
un périnte ajuns in situajia de somer sa
trebuiasca sd intrerupd pregitirea copiilor,
pregitire in care a investit intreaga
societate. In acest sens fin legislatia
europeani alocatia este diferentiatd nu
doar in functie de contributie, adicé nivel

11
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de calificare i vechime ci §i in functie de
situatia familiald a somerului.
Nediferentierea alocatiei de somaj functie
de calificare si vechime nu duce decét la
cresterea riscului social, impingdnd mai
multe familii citre excluziune sociala.
Prezumtia de nevinoviifie a salariatului
ajuns in situatia de somaj este una din cele
mai importante principii ale sistemelor de
asigurare din Uniunea Eropeand, drept
urmare  abuzurile  inregistrate = nu
indreptitesc conceptia potrivit céruia
numai un ajutor de somaj foarte mic
indeamnd la cdutarea locului de muncé.
Dimpotrivd, se considerd c& marea
majoritate a gomerilor calificafi preferd un
loc de muncid mai prost retribuit decit
eventuala alocatie de gomaj mécar pentru
consideratii de demnitatea precum i
pentru oportunitdile pe care le deschide
un loc de munci. De altfel, daci intrd in
functie venitul minim garantat, de
exemplu pentru doud  persoane
depisind 1.000.000 de lei, tentatia iesirii
de pe piata muncii este mai mare in
cazul unei indemnizatii de somaj unice
atit de mici.

A privi sistemul de asigurare pentru somaj
numai din punct de vedere contractual,
adicd intr-o filozofie comerciali, care

12
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oricum ar impune o diferentiere in functie
de contribufii, inseamnid a renunfa la
principiul solidaritétii sociale, principiu de
bazi al legislatiei sociale europene, dar si
al programului de guvernare, care spune :
:"Alocatiile de yomaj se vor dimesiona in
functic de vechimea in munci si de
ultimul salariu avut, astfel incit sd se
pistreze o putere de cumpiirare de cel
putin 60% din salariul respectiv.
Incepand din anul 2002, alocatia de somaj
va fi raportatd la nivelul venitului minim
garantat, in scopul stimuldrii reintegérii de
piata muncii." Coroborate cele doui fraze
presupun, indemnizatii de gomaj, pe de o
parte legate de vechime si nivel de
salarizare, pe de alta cel putin la nivelul
venitului minim garantat §i in nici intr-un
caz indemnizatie unicd. Este de presupus
ci prin stimulare nu se fintelege
demoralizarea §i descurajarea somerului
prin trecerea sa la un venit sub nivelul
venitului minim garantat.

De altfel, prevederile art. 24 (2) si 29 a
prezentei legi devin purd demagogie si
chiar periculoase fard diferenfierea
indemnizafiei de somaj si stabilirea sa la
un nivel minim.

13
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[ Senator | Art.40... reprezentdnd 60% din salariul | Art40. ... reprezentind 70% din salariul | Nivelul salariului minim brut este extrem
Paul | minim brut. minim brut. de scizut si dacd se doreste o adeviratd
Picura- protectie sociala, ajutorul de somaj trebuie

ru si fie cdt mai apropiat de salariul minim
40 _ brut.
Senator | Art.46 Se propune ¢liminarea art.46 lit.c) pentru a
Tonel |c) la 90 de zile de la data emiterii | nu crea un tratament discriminatoriu in
Alexan- | autorizatiei de funcfionare pentru a acordarea indemnizatiei de somaj.
dru desfisura activitati independente sau a ‘
46 c) | certificatului de fnmatriculare, conform
legii;
Senator Se modificii i va avea urmitorul continut
C-tin in doui subpuncte :
Baliliu | Art. 46 Art. 46
46g) |g la data indeplinirii conditiilor de | g) la data indeplinirii conditiilor de | Nicdieri in lume un drept nu devine
pensionare pentru limitd de vérstd, pentru | pensionare pentru limita de vérsti sau la | obligatie fird compensdri adecvate. Drept
pensie anticipatd sau la data cand pensia de | data ciind pensia de invaliditate devine | urmare cel mult se poate accepta optiunea
invaliditate devine nerevizuibila ; nerevizuibili ; cea mai favorabild somerului.
g) in cazul restructuririlor care pot duce | [n cazul concedierile colective ca urmare a
la modificiiri substantiale ale numarului | restructurarilor existdi  reglementdri
si structurii profesionale a personalului, speciale.
la data indeplinirii conditiilor de pensie
anticipatii, dacdi aceasta este mai mare
decit indemnizatia de somaj
Senator Se propune modificare textului dupd cum
C-tin urmeazi : Este inaceptabil ca, din greseala
Baliliu | Art. 47 (1) Sumele plitie fara temei legal, | Art. 47 (1) Sumele platite fard temei legal, | angajatilor agentiilor, gsomerii si
cu titlu de indemnizatie de somer, precum ) cu titlu de indemnizatie de somer, precum si | trebuiasca s restituie sume de bani. In

14
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47(1) |si debitele create in conditiile prezentei | debitele create in conditiile prezentei legi, | rest, pentru recuperarea sumelor trebuie sa
legi, se recupereazd de la persoanele care | din vina titularilor de indemnizatie de | functioneze dreptul comun.
le-au primit in mod necuvenit, pe baza somaj, se recupereazi de la persoanele care
deciziilor emise de agentiile pentru | le-au primit in mod necuvenit, pe baza
ocuparea fortei de muncd, care constituie | deciziilor emise de agentiile pentru ocuparea
E titlu executorii. fortei de muncd, care constituie titlu
executorii.
Senator | Art47 (1). Sumele platite fard temei legal, Art47 (1). Sumele plitite fard temei legal,
Tonel | cu titly de indemnizatie de somaj, precum | cu titlu de indemnizatie de somaj, precum $i
Alexan- | si debitele create in conditiile prezentei | debitele create in conditiile prezentei legi, se
dru legi, se recupereazi de la persoanele care recupereazi de la persoancle care le-au
47(1) |le-au primit in mod necuvenit, pe baza | primit in mod necuvenit, pe baza deciziilor
= deciziilor de recuperare emise de agentiile | de imputatie emise de agentiile pentru
pentru ocuparea fortei de muncd si care | ocuparea fortei de muncd gi care constituie
constituie titluri executorii. titluri executorii.
Grupul Se modifici §i va avea wurmiitorul | Ca urmare a modificérilor propuse.
, PSD cuprins : '
= 61 (3) | Art. 61 Art. 61
(3) De servicii de mediere gratuitd | (3) De servicii de mediere gratuitd
beneficiaza la cerere, si persoanele | beneficiaza la cerere, §i persoancle
previzute la art. 16 lit. b)-d). previzute la art. 16 lit. ¢), d) i f).
Senator Se propune modificare textului dupa cum
C-tin urmeaza :
Bakilau | Art. 62 Art. 62
62 Medierea muncii se poate realiza §i contra- | Medierea muncii se poate realiza §i contra-
cost de citre furnizorii de servicii | cost de cétre furnizorii de servicii | Pentru a se evita situatiile de abuz.
specializate, din sectorul public si privat, | specializate, din sectorul public si privat,

15
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acreditaji de Ministerul Muncii si

Solidaritatii Sociale.

acreditati de Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munci, in conditiile
si tarifele din contactul incheiat cu
agentiile pentru ocuparea fortei de
munca.

Senator
C-tin
Balilau
70

Art. 0 Ministerul Muncii §i Solidaritiii
Sociale exercitd controlul asupra realizirii
planului national de formare profesionald.

Se completeazi cu doud noi alineate:

Art. 70 (1) Ministerul Muncii gi Solidaritaii
Sociale exercitd controlul asupra realizirii
planului national de formare profesionala.
(2) Centrele de formare profesionali, de
la care mai mult de 50% din cursanti nu-
si gisesc un loc de munci dupi absolvirea
formei de pregiitire, in anul calendaristic
urmiitor efectudirii controlului, vor
beneficia de un buget redus proportional
cu rezultatele.

(3) Furnizorii de servici de formare
profesionald de Ia care mai mult de 50%
din cursanti nu-si giisesc un loc de munci
dupii absolvirea formei de pregitire, in
anul calendaristic urmitor efectudrii
controlului, nu pot reinnoi contractul.

Dacid controlul nu are efecte punitive ci
doar corective de plan, are o eficienfd
foarte mica.

Senator
Paul
Pacura-
ru
(72)

Art.72. ... in cuantum de 30% din

indemnizatie.

Art.72. ... in cuantum de 20% din
indemnizatie

Ocuparea unui loc de muncd reprezintd
deja solufia la  problema veniturilor
persoanei si pentru realizarea de economii
la fondul de somaj se poate menfine
nivelul de acordare la 20%.

Senator
C-tin

Se completeazi §i va avea urmitorul
continut :

16
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Balilau | Art. 78 Art. 78
78@2)b | (2) Pot fi subventionate din sursele (2) Pot fi subvenfionate din sursele
previzute la alin. (1), in principal, | previzute la alin. (1), in principal,
urmitoarele categorii de servicii : urmiitoarele categorii de servicii :
.............. Este gresitd optica de considerare a acestor
b) servicii sociale care cuprind activitati de | b) servicii sociale care cuprind activitati de | servicii ca muncd necalificatd i
ingrijire la domiciliu a copiilor, bolnavilor, ingrijire la domiciliu a copiilor, bolnavilor, | nesupravegheatd. Este o muncd de foarte
persoanelor vérstnice, persoanelor cu persoanelor  vArstmice, persoanelor cu | mare raspundere.
handicap, organizate de autorititile publice | handicap, organizate de autorititile publice
locale, organizatiile neguvernamentale si | locale, organizatiile neguvernamentale si
alte organisme. alte organisme, in conditiile legii.
Senator | Art 80 Se completeazi cu un nou alienat 4 : Preluat din propunerea legislativd privind
Ton Art. 80 anii terminali.
Seche cevane
80 (4) Angajatorii care incadreazii in munca
pe o perioadd nedeterminati tineri din
anul de studiu terminal din institutiile de
inviitimint superior, scoli postliceale,
profesionale, complementare sau de
ucenici, primesc, pe o perioada de 12 luni,
pentru ficare tinir angajat o sumi
reprezentind 70% din salariul minim
brut pe tari in vigoare.
Senator Se modifici §i va avea urmitorul | Preluat din propunerea legislativd privind
Ion Art. 82 in sensul prezentei legi, prin | confinut: anii terminali
Seche | absolvent al unei institutii de invafimant se | Art. 82 (1) In sensul prezentei legi, prin
82 (2) | intelege persoana care a obfinut o diploma | absolvent al unei institutii de invatdmant se

A

sau un certificat de studii, in conditiile

intelege persoana care a obfinut o diploma

17
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legii, intr-una din institutiile de invafamant

gimnazial, profesional, special, liceal,
postliceal, sau superior, de stat sau
particular, autorizat sau acreditat in

conditiile legii.

sau un certificat de studii, in conditiile legii,
intr-una din institutiile de invA{imant
gimnazial, profesional, special, liceal,
postliceal, sau superior, de stat sau
particualr. Autorizat sau acreditat in
conditiile legii.

(2) In sesnul prezentei legi, prin tinir aflat
in anul terminal de studiu se infelege
persoana care se afld intr-una din institutiile
de invitimant  superior,  postliceal,
profesional, complementar sau de ucenici,
de stat sau particulare, Art. 82 in sensul
prezentei legi, prin absolvent al unei
institutii de invifimént se intelege persoana
care a obtinut o diploma sau un certificat de
studii, in conditiile legii, intr-una din
instituiile de  invatamént gimnazial,
profesional, special, liceal, postliceal, sau
superior, de stat sau particualar, autorizate
sau acreditate in conditiile legii.

Senator
C-tin
Balilau
84 (1)

Art. 84 (1) In perioda celor 3 ani, prevazutd
la art. 83 alin.(1) absolventii pot urma o
formi de pregitire profesionald, organizata
de catre angajator, in conditiile legii.

(2)Cheltuielile necesare pregitiri
profesionale previzute la alin.(1) vor fi
suportate, la cererea angajatorului, din

Alin. 1 se inlocuieste cu un text nou care
va avea urmitorul cuprins :

Art. 84 (1) Pentru angajatii care au
vechime mai mare de 10 ani la acelasi
angajator, acesta poate organiza, o
singurd dati, o formd de pregitire
profesionalii, in conditiile legii.
(2)Cheltuielile necesare pregétiri
profesionale previzute la alin(l) vor fi
suportate, la cererea _angajatorului, din

Este absurd si se dea bani din bugetul

asigurdrilor sociale pentru proaspit
absolventi. Inseamna ci institutiile de
invitimint nu si-au facut treaba.
Dimpotriva, dacid sunt disponibilitai

financiare pentru forme de pregétire
profesionald acestea trebuie sd vizeze
angajatii mai vérstnici.

18
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bugetul asigurdrilor pentru somaj.

bugetul asigurarilor pentru somaj.

Senator
C-tin
Bililau

89

Art. 89 (1) In cazul nerespectarii conditiei
previzute la art.86 alin. (3) lit.c),
angajatorul va suporta o penalitate egalicu
miarimea creditului acordat pentru fiecare
loc de munca creat §i neocupat.

(2) in cazul nerespectdrii obligafiei
previzute la art.88 alin(1) si (2),
angajatorul va suporta o penalitate egali cu
mirimea creditului acordat pentru fiecare
loc de muncd creat §i neocupat,
proporgional cu numérul de luni neocupate.
(3) in cazul nerespectarii obligatiei
previzute la art.88 alin (3), contractul de
creditare se reziliazi, iar agentul economic
va suporta o penalitate egald cu creditul
acordat plus dobanda aferentd, fird a mai
avea posbilitatea sd beneficieze de credite
in conditiile prezentei legi, timp de 3 ani.

Se modifici §i va avea urmitorul
cuprins :

Art. 89 In cazul nerespectirii art. 86 alin
(3),si a art. 88 ), contractul de creditare
se reziliazii, iar agentul economic va
suporta o penalitate egali cu creditul
acordat plus dobinda aferenta, fird a mai
avea posibilitatea sd beneficieze de credite
in conditiile prezentei legi, timp de 3 ani.

Nu e poate admite acordarea de credite
din fondurile unui sistem de asigurare fira
conditii riguros respectate. De exemplu,
dacd se admite restituirea numai a banilor
pentru somerii angajati §i incd fard
dobénda aferentd atunci in scurtd perioada
orice angajator creditat 1i poate inlocui cu
altii.

Senator
C-tin
Bilalkiu
920

Art. 90 in cazul in care angajatorul solicitd
un nou credit, acesta i se poate acorda cu
conditia achitdrii integrale a creditului
anterior.

Se modifici si va avea urmitorul
cuprins :

Art. 90 Angajatorul poate solicita un nou
credit daci a achitat integral creditul

anterior, inclusiv dobénzile aferente.

Concordanti cu art. 86 alin.(2)

Senator
C-tin
Balialau

Art. 99 Ministerul Muncii si Solidaritétii

Se modifici §i
cuprins :
Art. 99 Ministerul Muncii si Soidaritatii

vor avea urmitorul

Ministrul este o parte a executivului. Nu el
trebuic si facd prognoze si nici mécar
proiecte ci aprobi si controleazi proiectele
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99 a), b)
si f)

Sociale, are in domeniul ocupdrii fortei de
munca, urmitoarele atributii :

a) urmireste tendintele de pe piata muncii
si elaboreazd strategii, prognoze si
programe nationale privind ocuparea fortei
de munca, formarea profesionald a
somerilor si egalitatea de sanse in piata
muncii ;

b)elaboreazi §i avizeazd proiectele de acte
normative in domeniul ocupdrii, formirii
profesionale, promovarii egalitdfii de sanse
in piata muncii ;

f) impreuni cu alte ministere §i organe de
specialitate realizeazd  §i actualizeaza
Clasificarea Ocupatiilor din Romiénia,
tinind seama de schimbdrile in structura
economicd si sociald a tarii si de cerinfele
alinierii la standardele internationale in
domeniu;

Sociale, are in domeniul ocupdrii fortie de
munci, urmitoarele atributii

a) aprobd si controleazi executarea
strategiilor si programelor nationale
privind ocuparea fortei de munci,
formarea profesionaldi a somerilor si
egalitatea de sanse pe piata muncii
elaborate de Comisia Nationali de
promovare a Ocupiirii Fortei de Munca ;

b) elaboreazd si avizeazi proiectele de acte
normative in domeniul ocupérii, formdrii
profesionale, promovarii egalititii de sanse
pe piata muncii ;

f) impreund cu alte ministere, institutii
interesate §i Comisia Nationali de
Promovare a Ocupirii Fortei de Munci
realizeazi §i actualizeazi Clasificarea
Ocupatiilor din Roménia, tindnd seama de
schimbirile in structura economic si socialid
a firii si de cerinfele alinierii la standardele
internationale in domeniu;

si programele ficute de oganisme de
specialitate pe baza prognozelor rezultate
din studiul tendinfelor urmarite.

Corectitudine.

Corelare cu art.13 si art. 106.

Senator
C-tin
Balilau

106 a),
€)

Art. 106 Comisia Nationald de Ocupare
are, in pricipal, urmdtoarele atributii :

a) supune atenfiei Guvernului strategii §i
politici pentru cresterea nivelului §i calitétii
ocupirii in corelatie cu programele de
dezvoltare economica si sociala ;

Se modifici si va avea urmitorul
cuprins :

Art. 106 Comisia Nationald de Ocupare are,
in pricipal, urmatoarele atributii :

a) pe baza tendintelor de pe piata muncii,
elaboreazii strategii §i politici pentru
cresterea nivelului si calitdfii ocupdrii in
corelatie cu programele de dezvoltare

« Ecluzele » formate din organismele de
specialitate care au rolul de a
decongestiona agenda politici si de a
usura decizia de la nivel guvernamental
isi pierd sensul dacd se pot adresa direct
Guvernului.
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e) pe baza tendintelor dezvoltarii
economice §i sociale si a evolutiilor pe
piata muncii, face propuneri pentru
inifierea unor masuri proactive de
combatere a somajului prin policiti fiscale,
ajustéri structurale, reconversie
profesionald.

economicd §i sociald, pe care le supune
atentiei Guvernului dupi aprobarea
acestora de citre Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale ;

e) pe baza tendintelor dezvoltirii economice
si sociale §i a evolutiilor pe piaja muncii,
face propuneri pentru inifierea unor mésuri
active de combatere a somajului prin policiti
fiscale, ajustdri structurale, reconversie
profesionald.

Claritate.

Senator
C-tin
Balilau

109 (2)

-----

(2) Regulamentul de organizare  §i
functionare al Comisiei Nationale de
Ocupare va fi aprobat de Ministerul Muncii
si Solidaritdfii Sociale si va fi supus
aprobarii acesteia in termen de 90 de zile
de la data constituirii si va fi publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei.

Se modificd si va urmiitorul cuprins :

Art. 109

2) Regulamentul de organizare si
functionare al Comisiei Nationale de
Ocupare va fi aprobat de Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale si va fi supus
aprobirii acesteia in termen de 60 de zile de
la data publicirii prezentei legi si va fi
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei.

Corelare cu art. 107 (3). Organizarea i
functionarea unei Comisii trebuie sa fie cel
putin simultand cu constituirea. Functiile
Comisiei nu se stabilesc in legiturd cu
componenta Comisiei ci cu rolul acesteia.

Comisia
juridica
111

Art.111 s3 aibd urmitoarea redactare ;

« Inciilcarea de ciitre angajator a
prevederilor prezentei legi, constind in
sustragerea de la obligatia privind plata
contributiilor la bugetul asigurérilor
pentru gsomaj, constituie contraventie
daci nu este sivarsitd in astfel de conditii,
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incat potrivit legii penale si constituie
infractiune si se sanctioneazi cu amenda
de la 30.000.000 1a 75.000.000 lei »

Senator
Tonel
Alexan-
dru
111

Art.1119, Controlul respectirii pre-
vederilor prezentei legi se realizeaza de
ciitre organele de control ale Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munci si ale agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de muncd, respectiv a
municipinlui Bucuresti §i de catre alte
organe care, potrivit legii, au dreptul sa
efectueze controlul.

Art.1119. Atributiile §i competzentele
organelor de control din cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncii si din structurile teritoriale ale
acesteia, precum i procedura solutionirii
contestatiilor impotriva misurilor dispuse
prin actele de control intocmite de
acestea, vor fi aprobate prin hotirire sau
ordonanti de guvern la initiativa
A.N.O.F.M. si propunerea M.M.S.S.

Comisia
juridici
112

Art.112 si aibi urmitoarea redactare :

Retinerea de citre angajator de la
salariati a  contributiilor  datorate
bugetului asigurdrilor pentru somaj si
nevirarea acestora in termen de 15 zile in
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conturile stabilite potrivit reglementirilor
in vigoare, constituie contraventie daci
nu este siivirsitd in astfel de conditii incit
potrivit legii penale si constituie
infractiune si se sanctioneazii cu amendi
de la 30.000.000 la 75.000.000 lei.

-

0 9 e o

e

wibded

Comisia | Art.113 g) Art.113 lit.g, ultimul rind, dupé sintagma
juridica « prevazute de » se adauga « prezenta »
113 g)
Comisia | Art.114 a) Art.114 lit a) se adauga dupa lit.h) si lit.g)
juridica '
114a); | b) Se eliminii din text lit.g)
b)
Senator Primul d) se modifici si devine d°), g) se | In primul rind este o greseald de
C-tin modifici gi se completeazi enumerarea cu | enumerare litera d) aparand de doud ori.,
Balilau a), a%), d'), d*), e), ¢, ¢°) si articolul va | pentru contravenfii cu mare diferentd de
113 avea urmitorul cuprins : gravitate.
Art. 113 Constituie  contravenfie | Art.113 Constituie contraventie urmitoarele | Apoi, au fost scipate de la sanctiune

urmitoarele fapte, dacd nu sunt sévarsite in
astfel de conditii incét, potrivit legii penale,
si constituie infractiune:

a) necomunicarea lunaré a locurilor de
munci vacante, previzute la art.10 ;
b) neutilizarea Clasificarii Ocupatiilor din

fapte, daci nu sunt sivarsite in astfel de
conditii incat, potrivit legii penale, sd
constituie infractiune:

al) nerespectarea prevederilor art. 4. alin.
@;

az) nerespectarea prevederilor art. 9 alin.
1;

a) necomunicarea lunard a locurilor de
munci vacante, previzute la art.10 ;
b)neutilizarea Clasificirii Ocupatiilor din

citeva cerinfe imperative ale legii.
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Romania, previzutd la art. 15 ;

¢) nedepunerea lunard a declarafiei

prevazute la art.21 ;

d) neachitarea majorérilor de intarziere $i
a

penalititilor previzute la art. 31 alin. (2) in

termen de 60 de zle calendaristice de la

constatare ,

d)nerespectarea prevederilor art. 41 lin.(2) ;

e) nerespectarea prevederilor art.50 ;

f) nerespectarea prevederilor art 100 alin.
(2) lite);

g) necomunicarea datelor si informatiilor
solicitate in scris de Agenfia Nationald
pentru Ocuparea Forfei de Muncé pentru
indeplinirea atributiilor sale prevazute de
lege.

Roménia, previzuti la art. 15 ;
c)nedepunerea lunard a declarafiei

previzute la art.21 ;

d)neachitarea majorérilor de intdrziere §i a
penalitigilor previzute la art. 31 alin. (2) in
termen de 60 de zile calendaristice de la
constatare ; ,

d') nerespectarea termenelor previzute la
art. 38 pentru acordarea indemnizatiei de
somaj ;

d?) nerespectarea prevederilor art.41 alin.
2)s5iQ);

d?  necomunicarea  restructuririlor
previizute la art. 49 ;

e)nerespectarea prevederilor art.50 ;

e¢') nerespectarea condifiei de acreditare
previzutii la art. 55 ;

¢’) nerespectarea prevederilor art. 60
alin. (1) 3

¢*) nerespectare prevederilor art.. 71 alin.
(3), i ale art.83 alin. (4) ;

f)nerespectarea prevederilor art 100 alin.
lit.e) ;

g) necomunicarea datelor §i informatiilor
solicitate in scris de Agenfia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Muncd pentru
indeplinirea atributiilor sale prevdzute de
prezenta lege.

Claritate.
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Senator Se modifici si va avea urmitorul | Corelare cu art. 113.
C-tin cuprins :
Baliliu | Art. 114 Contraventiile prevazute la art.113 | Art. 114 Contraventiile previzute la art.113
114 se sanctioneazd dupd cum urmeaza : se sanctioneazd dupd cum urmeaza :
a) cele previzute la lit. a), b), 1), si h), cu | a) cele prevazute la lit. ad), a), b), d?), ¢),
amenda de la 15.000.000 lei la 25.000.000 | f), si h), cu amenda de la 15.000.000 lei la
lei; 25.000.000 lei ;
b) cele prevazute la lit. c), d), e) si g) cu | b) cele previzute la lit. a'), ¢, d), d, d*,
amendz de la 25.000.000 lei la 50.000.000 | €), €'), €%) si g) cu amenda de la 25.000.000
lei. lei 1a 50.000.000 lei.
Comisia Art.116 s3 aibd redactarea :
juridica Constatarea si sancfionarea
116 contraventiilor previizute la art.111, 112
si 113 se face de ciitre organele de control
ale Ministerului Muncii §i Solidarititii
Sociale, Inspectiei Muncii, Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncdi si de citre alte organe care,
potrivit legii, au dreptul si efectueze
controlul » '
Comisia Art.118 si aib3 redactarea :
juridica
118 Dispozitiile prezentei legi referitoare la
stabilirea si sanctionarea contraventiilor,
se completeazi cu prevederile Legii
privind regimul juridic al contraventiilor.
Comisia Art. 119 si aibi redactarea :
juridica
119 Litigiile rezultate ca urmare a aplicirii
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prevederilor prezentei legi se solutioneazi

de citre instantele  judeciitoresti
competente, potrivit legii privind
solutionarea conflictelor de munci.

Judecata se face in regim de urgenta.

Senator
C-tin
Balilau
121

Art. 121 Persoanele care solicitd dreptul de
ajutor de somaj in luna decembrie 2001,
beneficiaza de indemnizaie de somaj
stabilitd in condifiile prezentei legi.

Se modificii si va urmiitorul cuprins :

Art. 121 Persoanele care solicitd dreptul de
ajutor de somaj de la data publicirii
prezentei legi, beneficiazd de indemnizatie
de somaj stabilitd in conditiile previizute de
aceasta.

Independent de modul de coordonare a
relatiilor dintre Guvern s§i Parlament
pentru respectarea termenelor prevazute in
diverse acte normative, cetdfenii din
Roménia nu pot fi privati de dreptul lor de
a cunoaste, dupd publicare, continutul
actelor normative care le afecteazd nigte
drepturi. Acelasi drept pe care-l au cei
vizati la art. 120, 122, 123, adici de nu li
se aplica retroactiv prevedrile unei legi
noi priveste i pe cei care solicitd ajutor de
somaj inainte de publicarea legii.

Comisia
juridica
128

Art.128, si aibd redactarea :

Prezenta lege intrd in vigoare pe data
publiciirii ei in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I-a §i se pune fin
aplicare la data de 1 ianuarie 2002.

Senator
C-tin
Baliliu
128

Art. 128 Prezenta lege intrd in vigoare la
data de 1 ianuarie 2002

Se modifici §i va avea urmitorul
continut :

Art. 128 Prezenta lege intrd in vigoare la
data publicirii in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea 1 si se pune in aplicare
Ia data de 1 ianuarie 2001.

Este drept c# o lege in Roménia nu intrd in
vigoare decat de la data publicirii si deci
prevederea poate parea redundantd, dar in
acest fel se poate sublinia data aplicérii.
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Comisia Art.129 si aiba redactarea :
juridica
129 «Pind la data punerii in aplicare a
prezentei legi, Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale, in baza propunerilor
Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncii, va elabora Norme
metodologice de aplicare a acesteia,
precum g§i criterii de acreditare a
furnizorilor de servicii previzuti la art.55
si 56, care vor fi aprobate prin hotérari
ale Guvernului »
Senator Se modifici §i va avea urmitorul
C-tin cuprins :
Bililin | Art.129 Pani la data intrérii in vigoare a Art. 129 In termen de 15 zile de la data | Cum poate un minister sa elaboreze norme
129 prezentei legi, Ministerul Muncii gi | intririi in vigoare a prezentei legi, | metodologice inainte de a avea forma legii

Solidaritagii Sociale, in baza propunerilor
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munci, va elabora norme metodologice
de aplicare a acesteia, precum si criterii de
acreditare a furnizorilor de servicii
previzute la art. 55 si 56, care vor fi
aprobate prin hotéréri ale Guvernului.

Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, in
baza propunerilor Agentiei Nafionale pentru
Ocuparea Forfei de Muncd, va elabora
norme metodologice de aplicare a acesteia,
precum si criterii de acreditare a furnizorilor
de servicii previzute la art. 55 si 56, care vor
fi aprobate prin hotérari ale Guvernului.

asa cum rezultd din Parlament ? Este un
caz tipic de ignorare a Parlamentului.
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Comisia
juridica
130(1)

Art.130 alin (1)

Art.130 alin.(1) s# aibd redactarea :

«La data punerii in aplicare a prezentei
legi se abroga : «
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Senator C-tin Bildliu

Anexa I3t
RERUNS
T Nr. Tipul indemnizatiei % din salariul mediu brut pe ultimele 12 luni lucrate
ert. vechime cotizare
| pani la 5 ani 5 ani-10 ani 10 ani-15 ani §i peste
1 Indemnizatie de bazi 25 30 35
2 Indemnizatie de adaptare numai 10 10 10
pentru primele trei luni
3 Indemnizatie pentru familie* 10 10 10
4 Indemnizatie pentru pierderea 10 10 10
unicului venit
5 indemnizatia de integrare 35 35 -
profesionald pentru tineri **

Jobob L e

«Se acordi numai dacii familia are copiii

pini la 25 de ani aflati in perioada de studii.
«# e acorda tinerilor specificati la art. onditiilor de vechime, dacd sunt inregistrati la

33 (1) intre 16 5i 26 de ani, fird indeplinirea ¢
agentiile pentrn ocuparea fortei de munca, calculat fati de salariul mediu brut pe economie pentru cei fird venituri in ultimele 12 luni.

7't Procentele pot fi modificate in functie de resurse, dar principiul distributiv in functie de
contributie trebuie pastrat. Cind resursele vor creste, legea se poate aplica in continuare

pentru ci toate cresterile se vor reflecta in salariul mediu.

a nr.109/1997 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic §i Social, proiectul ar trebuie avizat

Potrivit prevederilor art.6 din Lege
de acest Consiliu.




PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL

Comisia pentry munca si protectie sociald
Nr. XIX/5 4/25 09 2001

Catre,

BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

In conformitate cu art. 65 din Regulamentul Senatului va Tnaintim
urmatorul

RAPORT

asupra

Proiectului de Lege privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd,
adoptat de Camera Deputatilor

Cu adresa nr. L348/2001, Comisia pentru muncd gi protectie
socialid a fost sesizati in fond cu proiectul de lege precizat in titlul
raportului.

Proiectul de lege mentionat reglementeazi cadrul general al
asigurarii ocupdrii gi adaptarii fortei de munca la cerintele pietii, precum
si instituirea sistemului de asigurare pentru somaj.

Intrunita in sedinta din 25 si 27 09 2001, Comisia pentru muncd si
protectie sociald a examinat proiectul de lege precizat si a hotarat
avizarea lui favorabild, eu amendamentele din anexele la raport.

La comisie s-au primit si s-au discutat si 8 amendamente ale
domnului senator Nemeth Csaba, care nu au fost insugite de majoritatea
membrilor comisiei. Totusi, domnul senator a insisat in dorinta de a le
sustine in Plenul Senatului, motiv pentru care le prezentam in anexa nr. 2.

La dezbaterea proiectului de lege au participat reprezentanti ai
Ministerului Muncii i Solidaritatii Sociale.



Mentionam ca proiectul de lege are avize favorabile de la Consiliul
Legislativ si Consiliului Economic si Social.

Proiectul de lege, pe care-l inaintdm Senatului, spre dezbatere g1
adoptare, face parte din categoria Iegilor organice.

Prezentul Rapert inlocuieste pe cel inaintat de comisia noastra
cu nr. 530 din data de 25 09 2001.

M

PRESEDINTE |
CONSTANTIN BALALAU




AMENDAMENTELE ADOPTATE

de Comisia pentru munci si protectie sociala la proiectul Legii privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea

ocupdrii fortei de munca

ANEXA 1

Nr. | Textul adoptat de Camera Deputatilor Text propus de Comisia pentru Motivare
crt. munci si protectie sociald
1 | Art20. Se pot asigura in sistemul Art.20. Se pot asigura in sistemul

asigurdrilor pentru somaj, In conditiile

prezentei legi, urmitoarele persoane:

a) asociat unic, asociati;

b) administratori  care
contracte potrivit legii;

c) persoane autorizate s desfagoare
activitati independente;

d) membri ai asociatiei familiale;

¢) cetdteni roméni care lucreazd in
striinatate, conform legii;

f) alte persoane care realizeaza venituri
si care nu se regasesc in una din
situatiile prevazute la lit.a)-e)

au Iincheiat

asigurdrilor pentru somaj, in
conditiile prezentei legi,

urmitoarele persoane:

a) asociat unic, asociati;

b) administratori care au incheiat
contracte potrivit legii;

¢) persoane autorizate sé
desfigoare activitéfi
independente;

d) membri ai asociatiei familiale;

e) cetiteni romdni care lucreaza in
striinitate, conform legii;

f) alte persoane care realizeaza
venituri din activititi
desfisurate potrivit legii si
care nu se regisesc in una din
situatiile previzute la lit.a) - )

Tn sistemul asiguririlor pentru somaj se
pot asigura facultativ numai acele |
persoane care realizeazd venituri din
activitdti desfigurate in baza unor legi
si nu din oricare alte surse (chirii,
dividende, actiuni, etc.).




Art.80.(1) Angajatorii care incadreaza
in munci, pe duratd nedeterminatd,
absolventi ai unor institutii  de
invitdmant, primesc, pe o perioadd de
12 luni, pentru fiecare absolvent o
sumi reprezentdnd un salariu minim
brut pe tard in vigoare.

(2) Angajatorii care incadreazi in
munci, pe durati nedeterminatd,
absolventi din randul persoanelor cu
handicap, primesc pentru O perioadd
de 18 luni, pentru fiecare absolvent, o
sumi reprezentdnd 1,5 salarii minime
brute pe tard in vigoare.

Art.80.(1)  Angajatorii  care
incadreazi in muncd, pe durata
nedeterminati, absolventi ai unor
institutii de invatdmant, primesc,
pe o perioadd de 12 luni, pentru
fiecare absolvent o sumd lunara
reprezentind un salariu minim
brut pe tard in vigoare.

2 Angajatorii care
incadreazd in munc#, pe duratd
nedeterminatd, absolventi din
randul persoanelor cu handicap,
primesc pentru o perioadd de 18
luni, pentru fiecare absolvent, o
sumi lunard reprezentind 1,5
salarii minime brute pe tard in
vigoare

Pentru a clarifica modalitatea

care incadreazi absolventi (lunar).

de

acordare a sumelor plitite angajatorilor

Art.86.(1) Pentru crearea de noi locuri
de munci prin infiinfarea §i
dezvoltarea de intreprinderi mici si
mijlocii, unitdti cooperatiste, asociatii
familiale, precum si persoane fizice
autorizate, se pot acorda, din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, credite in
conditii avantajoase.

Art.86.1) Pentru crearea de noi
locuri de munca prin infiintarea si
dezvoltarea de intreprinderi mici
si mijlocii, unitii cooperatiste,
asociatii familiale, precum i
activitati independente
desfisurate de persoane fizice
autzorizate, se pot acorda, din
bugetul asigurérilor pentru somaj,
credite 1n conditii avantajoase.

ale unei persoane fizice, ci ale

persoane fizice autorizate.

Pentru o exprimare mai corectd, in sensul
c3 “infiintarea si dezvoltarea” nu pot fi

unei

activititi independente, desfisuratd de




Art.130. La data intrdrii in vigoare a
prezentei legi se abroga:

g) prevederea referitoare  la
suportarea din fondul de somaj a
indemnizatiei si a cheltuielilor de
scolarizare stabilite conform art.6 din
cuprinsul Legii nr.78/1995 privind
protectia personalului si a
patrimoniului din sectorul productiei
de apdrare, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.146
din 12 iulie 1995.

Art.130. La data intrdrii in
vigoare a prezentei legi se abroga:

g) prevederile art.6 din Legea
nr.78/1995 privind  protectia
personalului §i a patrimoniului
din sectorul productiei de aparare,
publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr.146 din 12
iulie 1995

Prin proiectul de Ordonantd de urgenta
privind unele masuri de protectie sociald
a persoanelor din sectorul productiei de
aparare, initiat de Ministerul Industriei $i
Resurselor si avizat de Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale, se prevede
abrogarea in totalitate a art.6 din legea
nr.78/1995




ANEXA 2

AMENDAMENTE RESPINSE

la proiectul de lege privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca

[Nr.ert. |

Textul adoptat de Camera Deputatilor

Amendamentul propus de dl.senator Nemeth Csabo

1

Art.17 lit.a) le-a incetat contractul individual de
munca din motive neimputabile lor;

Se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Art.17 lit.a) le-a incetat contractul individual de
munci

Se introduce un nou punct:
Art.24 alin.1
¢1)10% din veniturile obtinute din privatizare

Se introduce un nou punct:
Art.33 alin.1
a') indemnizatia de integrare profesionala

Se introduce un nou punct:

Art.38 alin. 1

k) implinirii a 2 luni de la data fincetdrii
contractului de munci, a raportului de serviciu sau
a calititii de membru cooperator dacii acestea au
avut loc din motive imputabile somerului”

Art.40. Cuantumul indemnizatiei de somaj este O
sumi fixi, neimpozabild, lunard reprezentind
60% din salariul de bazi minim brut pe tard, in

Se modifica si va avea urmétorul cuprins:
Art.40. - (1) Indemnizatia de somaj consti in:
a) o sumi_fixa, unitard, reprezentind 50% din

-—



vigoare la data stabilirii acestuia.

salariul de bazi minim brut pe tard, in vigoare
la data stabilirii acestuia;
b) o sumi variabili, reprezentind 10% din salariul
de bazi brut mediu avut in ultimele 12 luni.
(2) Indemnizatia de somaj este neimpozabild,
cuantumul ei neputind depiisi nivelul salariului de
bazi minim brut pe tard, in vigoare la data
stabilirii acestuia.

Art.46 lit.g) la data indeplinirii conditiilor de
pensionare pentru limita de vArstd, pentru pensie
anticipati sau la data cind pensia de invaliditate
devine nerevizuibild;

Se modifica si va avea urmitorul cuprins:

Art.46 litg) la data indeplinirii conditiilor de
pensionare pentru limitd de varstd a solicitirii
pensiondrii anticipate sau la data cdnd pensia de
invaliditate devine nerevizuibild.

Capitolul 111

Se introduce o noud sectiune “Sectiunea a 4-a” cu
urmitorul  titlu  “Indemnizatia de  integrare
profesionald”

Art.48" - (1) Tinerii intre vérstele de 16-26 de ani,

absolventi ai invitiméintului superior,

preuniversitar, profesional sau de ucenici

beneficiazi de indemnizatie de integrare

profesionald daca:

a) sunt inregistrati la Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca;




b) nu si-au gisit loc de muncd corespunzitor
pregitirii lor profesionalE in timp de cel mult
un an de la terminarea studiilor, sau daci si-au
gisit loc de muncii , dar l-au pierdut inainte de
a avea stagiul minm de cotizare previzut de
lege necesar pentru a beneficia de indemnizatie
de somaj.

(2) La calculul perioadei de 1 an,
previzuti la alin (1) lib.b) nu se ia in considerare
timpul:

a) satisfacerii stagiului militar obligatoriu;

b) incapacititii temporare de munci mai mare de

30 de zile.

Art.48%)

(1) Cuantumul indemnizatiei de integrare
profesionali este o sumi fixdi, neimpozabila,
reprezentind 60% din salariul de bazi minim
brut pe tari, in vigoare la data stabilirii
acestuia.

(2) Indemnizatia de integrare profesionald se
acordi la cerere pe o perioadi de 6 luni, dupi
un timp de asteptare de 2 luni de la data
inregistririi la Agentia Nationali a Ocupirii
Fortei de Munca.




(3) Prevederile cu privire la obligatii, modul de
plata a drepturilor, recuperarea sumelor platite
firi temei legal, asigurarea in sistemul
asiguririlor sociale de stat si in cel de asigurari
sociale de sindtate pentru beneficiarii
indemnizatiei de somaj se aplica in mod
corespunzitor si in cazul beneficiarilor
indemnizatiei de integrare profesionala.




LTI T

LW

PARLAMENTUL ROMAMIEI
SENATUL

Comisia pentry munca si protectie sociala
Nr. XIX/530/25 09 2001

Catre,
BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

In conformitate cu art. 65 din Regulamentul Senatului va tnaintim
urmatorul '
RAPORT
asupra

Proiectului de Lege privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj §i stimularea ocupdrii fortei de muncd,
adoptat de Camera Deputatilor

Cu adresa nr. 1.348/2001, Comisia pentru muncd si protectie
sociali a fost sesizati in fond cu proiectul de lege precizat in titlul
raportului.

Proiectul de lege mentionat reglementeazi cadrul general al
asigurdrii ocupdrii i adaptarii fortei de munci la cerintele pietii, precum
si instituirea sistemului de asigurare pentru somaj.

Intruniti in sedinta din 25 09 2001, Comisia pentru munca si
protectie sociald a examinat proiectul de lege precizat si a hotarat
avizarea lui favorabild in forma adoptatd de Camera Deputatilor. La
comisie s-au primit §i s -'au discutat 8 amendamente ale domnului senator
Nemeth Csaba, care nu au fost insugite de majoritatea membrilor
comisiei. Totugi, domnul senator a sustinut cé doreste sa prezinte -
amandamentele sale in Plenul Senatului, motiv pentru care le anexdm la
prezentul raport.. '

Mentionam ci la dezbaterea proiectului de lege au participat
reprezentanti ai Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale i ca proiectul
de lege are avizul favorabil al Consiliul Legislativ si al Consiliului
Economic si Social.

Proiectul de lege, pe care-l inaintim Senatului, spre dezbatere si
adoptare, face parte din ciytegoria legilor organice.

PRESEDINTE ‘ 0 SECRETAR \Q—/M
RLALA NICOLAE PATRU




AMENDAMENTE RESPINSE

la proiectul de lege privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca

Nr.crt.

Textul initial

Amendamentul propus

Art.17 lit.a) le-a incetat contractul individual de
muncd din motive neimputabile lor;

Se modificé §i va avea urmétorul cuprins:
Art.17 lit.a) le-a incetat contractul individual de munca

Se introduce un nou punct:
Art.24 alin.1
¢")10% din veniturile obtinute din privatizare

Se introduce un nou punct:
Art.33 alin.1
a') indemnizatia de integrare profesionald

Se introduce un nou punct:

Art.38 alin.1

k) implinirii a 2 luni de la data incetérii contractului de
muncd, a raportului de serviciu sau a calitatii de
membru cooperator dacd acestea au avut loc din
motive imputabile gomerului”

Art.40. Cuantumul indemnizatiei de yomaj este o
sumi fixd, neimpozabild, lunard reprezentdnd
60% dibn salariul de bazd minim brut pe tard, in
vigoare la data stabilirii acestuia.

Se modifica gi va avea urmétorul cuprins:
Art.40. - (1) Indemnizatia de somaj consta in:
a) o suma fixa, unitard, reprezentdnd 50% din salariul
- de bazd minim brut pe fard, in vigoare la data
stabilirii acestuia;
b) o sumé variabild, reprezentdnd 10% din salariul de




bazi brut mediu avut in ultimele 12 luni.
(2) Indemnizafia de somaj este neimpozabild,
cuantumul ei neputdnd depdsi nivelul salariului de
baza minim brut pe tard, in vigoare la data stabilirii
acestuia.

Art.46 lit.g) la data indeplinirii condiiilor de
pensionare pentru limitd de varstd, pentru pensie
anticipatd sau la data cénd pensia de invaliditate
devine nerevizuibila;

Se modifici si va avea urmatorul cuprins:

Art.46 lit.g) la data indeplinirii condifiilor de
pensionare pentru limitd de vérsta, solicitarii
pensioniirii anticipate sau la data cénd pensia de
invaliditate devine nerevizuibila.

Capitolul III

Se introduce o noud sectiune “Sectiunea a 4-a” cu
urmatorul  titlu  “Indemnizatia de integrare
profesionald”

Art.487 - (1) Tinerii intre vérstele de 16-26 de ani,

absolventi ai invitiméntului superior, preuniversitar,

profesional sau de ucenici beneficiazi de indemnizatie
de integrare profesionala dacé: ‘

a) sunt inregistrati la Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca;

b) nu si-au gasit loc de muncd corespunzitor
pregitirii lor profesionali in timp de cel mult un an
de la terminarea studiilor, sau daca si-au gésit loc
de muncd , dar l-au pierdut inainte de a avea




stagiul minim de cotizare previzut de lege necesar
pentru a beneficia de indemnizatie de somaj.

(2) La calculul perioadei de 1 an, prevazutd
la alin (1) lib.b) nu se ia in considerare timpul:
a)satisfacerii stagiului militar obligatoriu;
b)incapacitatii temporare de muncé mai mare de 30 de
zile.

Art.48%)

(1) Cuantumul indemnizatiei de integrare profesionald
este o sum3 fixd, neimpozabild, reprezentdnd 60%
din salariul de bazi minim brut pe tard, in vigoare
la data stabilirii acestuia.

(2) Indemnizatia de integrare profesionald se acordd la
cerere pe o perioadd de 6 luni, dupd un timp de
agteptare de 2 luni de la data Tnregistrérii la
Agentia Nationald a Ocupirii Forjei de Munca.

(3) Prevederile cu privire la obligaii, modul de plati a
drepturilor, recuperarea sumelor platite fard temei
legal, asigurarea in sistemul asiguririlor sociale de
stat si in cel de asigurdri sociale de sandtate pentru
beneficiarii indemnizatiei de somaj se aplicd in
mod corespunzitor §i in cazul beneficiarilor
indemnizatiei de integrare profesionala.
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